|dentcenter

— Bei Besetzungsprozessen

| unterstiitzt das ldentcenter seit 2011 sei- Wir agieren nach einem modularen
ne Partner im Recruiting in nunmehr iiber Prinzip: Unsere flexibel kombinierbaren
' 8.000 erfolgreich umgesetzten Projekten. Leistungen lassen sich nahtlos in lhre

Prozesskette integrieren.

Die vielen angebotenen Recruiting-
Services bieten Ihnen fiir jede Heraus-

r forderung stets die richtige Losung.
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Unsere Module

lassen sich nahtlos in lhre bestehende Prozesskette integrieren:

Definition des Kandidaten Persdnliche T Kandidaten
Suchfeldes Recherche Ansprache Préasentation

Personalbedarf Einstellung

Rekrutierungsprozess
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Unsere Branchen im Uberblick

Sonstiges

- Q Energy/Utilities
______ )) Pharma/Chemistry

Healthcare/Med

l Automotive *
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Referenzen

Zu unserem aktuellen Kundenstamm zdhlen

Ingenieurdienstleister

mittelstandische & borsennotierte Unternehmen aus dem
technischen und kaufmannischen Umfeld

Wirtschaftspriifungsgesellschaften
Klinikverbdande

Gerne ubersenden wir Ihnen auf Nachfrage unsere ausfiihrlichere Referenzliste.
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lhr Kontakt

0zge Cosar

0211 - 542630 - 02
info@identcenter.de

Gerne stehen wir Ihnen telefonisch fiir weitere Informationen zur Verfiigung.




